INITIATIVE
WERTGESCHATZT

BGM-Netzwerktreffen

PeBeM in der Praxis:
Veranderungsprozesse
gesundheitsforderlich
gestalten

Mit Herrn Florian Osterloh

Caritas Seniorencentrum St. Johannes in Schloss
Holte Stuckenbrock

07.10.2026




Wir freuen uns heute auf Sie!

Helena Kosub Zalimoon Wackernagel

Projektleitung BGM-Beraterin
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gesund + fit im Betrieb

=
WMF BKK

Die Wellnesskasse
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Die Initiative _
WERTGESCHATZT

ist eine Initiative von 30 Betriebskrankenkassen
- bundesweit, qualitatsgesichert, kostenfrei fur
Einrichtungen.

Seit 2019 bindeln wir Kraft und Expertise, um
Krankenhauser und Pflegeeinrichtungen in ganz
Deutschland aktiv im Betrieblichen
Gesundheitsmanagement (BGM) zu
unterstutzen.
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Organisatorisches

Bitte Kamera einschalten
Fragen und Beteiligung jederzeit erwiinscht
Fragen durch ,Hand heben” signalisieren

Sie durfen gerne im kollegialen ,,Du” sprechen
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1 Check-In
Heu'tlge Agenda 2 PeBeM Konzept am Caritas Seniorencentrum St. Johannes
3  AustauschinKleingruppen mit anschlieBender Diskussion im Plenum

4 Erkenntnisse & Empfehlungen im Dialog mit Hr. Osterloh

5 Check-Out



Check-In
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In welcher Organisation sind Sie tatig?

Universitdtsklinikum

10

Krankenhaus (zB. Kreiskrankenhaus, Fachklinik)

aEEssssss————

Pflegesinrichtung (2 B. stotiondre, ambulonte Pllege, Kurzzeitpflege. Togespflege)
S

Bildungseinrichtung [Pflege-Schule, Pllege-Akodemie, Hochschiule usw.)
10

Reha-Einrichtung
10

Eingliederungshilfe fur Menschen mit Behinderung
10

Krankenkasse

10

Andere Kategarie (bitte im Kommentar oder Chat angeben)

aaesee—— 2

Klinik far Psychiatrie, Psychosomatik

# ‘Wasist lhre Rolle in PeBeM?

Kezire Rolle
Einrchtungskeitung

Begleitung der Enrichitungen, um Mitarbeitende
gut mitzunehmen, Kenflikten vorzubeugen

Kezire aktive Rolke, reines Interesse

BGM-Verantwortliche und Persondalentwicklung

Beratend
Koordinator BGM
Keine Rolle

Bereichsleitung und Sicherstellung der
Personalousstotiung Gh1-4

1/ Check-In 6



PeBeM in der Praxis - Rollen'
klaren. Zusammenarbeit starken.

Zukunft gestalten.\g \

k >




Facts:
Hintergrundinfos - Rechtsgrundlage: § 113c SGB X

- Eingefithrt 01.07.2023

- Umsetzungspflicht seit: 01.06.2026 (fir alle
Pflegeeinrichtungen)

- Ausnahmen: ambulante Pflegedienste,
spezialisierte Palliativdienste, psychiatrische
Krankenpflege, privat- und Selbstzahler-
Einrichtung (Residenzen)



Herausforderung fiir
Pflegeeinrichtungen

« Zusatzbelastung durch Veranderung der
Arbeitsorganisation und dem dafur notigen
Ressourcenaufwand

* Unklarheiten durch neue Strukturen fiihren zu
Konflikten und Verunsicherungen in Teams

« Gefahr der Polarisierung von Berufsgruppen durch
mangelhafte Kommunikation



Wie kann )
WERTGESCHATZT hier
unterstiitzen?

» Veranderungen zur Entlastung der Fachkrafte
begleiten

* Aktive Partizipation der Mitarbeitenden am
Veranderungsprozess durch Workshops
unterstutzen

e Das Miteinander und die Zusammenarbeit durch
Austausch und wertschatzende Kommunikation
verbessern



Ablauf

Modul 3
Workshop Assistenz- und Hilfskrafte:
Modul1 Gemeinsam Verantwortung
Teamworkshop: Modul 2 Ubernehmen
Veranderungen verstehen und Workshop fiir Pflegefachkrafte Nachhaltigkeitsworkshop

gestalten des Teams:
Nach 6-9 Monaten eine

gemeinsame Evaluation des

Umsetzungsphase Teams zur gelebten Umsetzung

Umsetzung der in Modul 1
beschlossenen MalBBnahmen im
Arbeitsalltag

Sicher Delegieren - Klar Fihren

1



Modul1- Ziel:

Veranderungen » Belastungen und Unklarheiten durch PeBem
verstehen und benennen und aussprechen
gEStaIten « Gemeinsam Losungen entwickeln:

« Klarheit schaffen
* Rollenidentitat starken

 Wertschatzende Kommunikation pflegen



Modul1-
Veranderungen : = |
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Modul1-
Veranderungen
verstehen und
gestalten




Modul1-
Veranderungen
verstehen und
gestalten
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Umsetzungsphase Ziel: Praktische Umsetzung derim Workshop
erarbeiteten Inhalte .

Dauer: 3-6 Monate bis Module 2&3



Modul 2 - Sicher Ziel:

dflegleren - klar » Starkung der Handlungssicherheit und
fihren Rollenidentitat von Fachkraften

* Vermittlung von Kommunikationswerkzeug und
Tipps zum sicheren Delegieren

« Gesundheitsforderung durch gerechte
Aufgabenverteilung: Bewusstsein schaffen fur
den Impakt von Arbeitsorganisation auf das
Wohlbefinden von Mitarbeitenden und die damit
einhergehende Verantwortung



Modul 2 - Sicher
delegieren - klar
fuhren




Ziel:

Modul 3 - « Starkung der Handlungssicherheit und Rollenidentitat
. von Assistenz- und Hilfskraften
Gemeinsam
vV t t * Reflexion zu den Veranderungen aus Sicht der
erantworiung Assistenz- und Hilfskrafte: was lauft schon gut? Wo gibt

ubernehmen es noch Verbesserungsbedarf?

» Erfassen der durch die Veranderung gewonnenen
Ressourcen: wo und wie sind wir starker geworden?



Modul 3 -
Gemeinsam
Verantwortung
ubernehmen
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PeBeM

Quellenangaben

*Gesetze im Internet § 113¢c SGB 11 — Einzelnorm

Haufe.de News und Fachwissen SGB XI - Soziale
Pflegeversicherung / § 113c Personalbemessung in
vollstationaren Pflegeeinrichtungen | Haufe

*Rechtsdepesche § 113¢c SGB Xl: Personalbemessung in der
stationaren Pflege

Buzer § 113¢c SGB XI Personalbemessung in vollstationaren
Pflegeeinrichtungen Sozialgesetzbuch (SGB) Elftes Buch (XI)

*Dejure § 113c SGB Xl - Personalbemessung in vollstationaren...

- dejure.org

* Uni-Bremen Broschuere.pdf
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Feedback

Wie hat es lhnen gefallen?

https://befragung.teamgesundheit.de/feedback/19630/privacy

Feedback 22


https://befragung.teamgesundheit.de/feedback/19630/privacy

BGM-Fortbildungen - jeweils von 09:00 - 14:00 Uhr
« 22.10.2026 - Kommunikationskompetenz starken

Bevo rstehende Digitale Vortragsreihe - jeweils von 11:00 - 12:00 Uhr

o e 22.10.2026 - Mental Health
Termine 2026
* 19.11.2026 - Kennzahlen im BGM

Digitale Gesundheitswoche vom 23. - 27.11.2026

» Jetzt noch als Einrichtung anmelden!

Die Jahresplanung 2027 ist in Arbeit. Jetzt Wiinsche mitteilen!

Weitere Termine 23
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Gesundheitsforderung von Azubis

Digitale Gesundheitswoche

23.-27.11.2026 - kostenfrei

N Formate Themen
D As ERWARTET D|CH * Spannende Vortrage * Lernen
Spannende virtuelle Live-Veranstaltungen vermitteln Wissen - Wo I‘kShOpS * StreSS’ Prufungsangst
rund um die Herausforderungen im Lern- und Berufsalltag. e Moderierter Austausch e Ernahrun g
Keine Zeit fur Live-Veranstaltungen? Kein Problem! Mit unse- * B ewegung31mpulse * Schlaf
rem begleitenden Wissen-To-Go vermitteln wir zeitunabhan- e + 7Zeitunabhan gige e Medienkonsum
gig wertvolles Know-How. - .
Angebote * Legale Drogen im Alltag
Jetzt noch anmelden! X https://gesundheitswoche.bkk-wertgeschaetzt.de/

24


https://gesundheitswoche.bkk-wertgeschaetzt.de/
https://gesundheitswoche.bkk-wertgeschaetzt.de/
https://gesundheitswoche.bkk-wertgeschaetzt.de/

INITIATIVE
WERTGESCHATZT

Vielen Dank fiir lhre
Teilnahme

Kontaktieren Sie uns gerne:
info@bkk-wertgeschaetzt.de

Besuchen Sie unsere Internetseite:
www.bkk-wertgeschaetzt.de

Vernetzen Sie sich auf LinkedIn mit uns:
Linkedin.com/company/initiative-wertgeschatzt

Wir freuen uns auf ein
Wiedersehen

lhr Team der
Initiative WERTGESCHATZT

EFL:E

!.F'% ﬂ'ﬁg
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